Na sjednici odrzanoj u petak,
31. srpnja 2009. godine, a u
sklopu donosenja
antirecesijskih mjera, hrvatski
Sabor je usvojio novi Zakon o
posebnom porezu na place,
mirovine i druge primitke koji
bi se trebao primjenjivati do
31. prosinca 2010. godine.
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Poseban porez na place,
mirovine i druge primitke

U nastavku navodimo glavne
odredbe predlozenog Zakona
te moguce probleme u

njegovoj prakti¢noj primjeni.

Zakon stupa na snagu danom
objave u Narodnim novinama
te se ocekuje njegova primjena
od 1. kolovoza 2009. godine, a
trebao bi se primjenjivati do
31. prosinca 2010. godine.

Porezna osnovica

Novi posebni porez plaéa se
na:

e Primitke od nesamostalnog
rada

e |splacene mirovine
e Drugi dohodak !

o Dividende i udjele u dobiti
isplacene fizickim i pravnim
osobama

Porezne novosti
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Porezna osnovica je , neto
primitak”, odnosno placa,
mirovina, drugi dohodak,
dividenda ili udio u dobiti
nakon umanjenja za izdatke
doprinosa za obvezna
osiguranja, uplaéene porezno
priznate premije osiguranja
(npr. premije Zivotnog
osiguranja, doprinosi za lll.
stup mirovinskog osiguranja),
predujam poreza na dohodak i
prireza porezu na dohodak, ali
prije svih obustava iz primitka
(npr. obustave rate kredita).

Porezna stopa

Iznos neto Stopa
primitka? posebnog
(kn) poreza
3.000 - 2% na ukupni
6.000 iznos
mjesecno primitka
Iznad 6.000 | 4% na ukupni
mjesecno iznos
primitka

Obveznik obracéuna i placanja
Obveznik obra¢unavanija,
obustavljanja i pla¢anja
posebnog poreza na place,
mirovine i druge primitke je
isplatitelj plac¢a, mirovina,
drugog dohotka, dividende ili
udjela u dobiti.

1 Prema ¢lanku 32. i 33. Zakona o porezu na
dohodak, uklju¢ujuéi primitke ¢lanova skupstina,
Sportasa, slobodnih zanimanja, autorskih naknada,
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2 Poseban porez na place, mirovine i druge primitke
ne placa se na isplate placa na temelju sudskih
presuda za protekla porezna razdoblja, neovisno o
iznosu.

Nacin placanja poreza

Poseban porez na place,
mirovine i druge primitke placa
se istodobno s isplatom plade,
mirovine, drugog dohotka,
dividende ili udjela u dobiti
uplatom na poseban racun
(koji bi se trebao propisati u
roku od 30 dana od dana
stupanja na snagu zakona).
Izvjescivanje

Isplatitelji plaée, mirovine,
drugog dohotka, dividende ili
udjela u dobiti obvezni su o tim
isplacenim primicima i
uplaéenom posebnom porezu
Poreznoj upravi podnositi
propisano izvjesce (koje bi
takoder trebalo biti dostupno u
roku od 30 dana od dana
stupanja na snagu zakona) do
petnaestog u mjesecu za
prethodni mjesec.

Pod pretpostavkom da se novi
Zakon o posebnom porezu na
place, mirovine i druge
primitke po¢ne primjenjivati od
1. kolovoza 2009. godine, s
obzirom da bi se primjenjivao
na place, mirovine, druge
dohotke, dividende i udjele u
dobiti isplacene od tog dana, to
bi znacilo da bi se prva izvjesca
trebala podnijeti do 15. rujna
2009. godine (za mjesec
kolovoz) a Ministar financija bi
trebao do kraja kolovoza
propisati sadrzaj i oblik
izvjesca.
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Provedbeni propisi

Pravilnik o nainu provedbe
Zakona o posebnom porezu na
plaée, mirovine i druge
primitke te sadrzaj i oblik gore
navedenih izvje$éa, Ministar
financija treba donijeti u roku
od 30 dana od dana stupanja
na snagu Zakona o posebnom
porezu na plaée, mirovine i
druge primitke.

Moguci problemi u primjeni

Bududéi da se posebni porez na
pla¢e, mirovine i druge
primitke plaéa na iznos
primitka koji se, medu ostalim,
umanjuje i za uplaéene
porezno priznate premije,
dolazi do problema u primjeni
ove odredbe u sluéaju kada
isplatitelj place ili drugog
dohotka ne uplaéuje porezno
priznate premije osiguranja
umjesto primatelja place ili
drugog dohotka veé primatelj
sam upladéuje navedene
premije.

Kao posljedica, moze se
dogoditi da isplatitelj obrac¢una
i uplati posebni porez prema
propisanim stopama iako,
ukoliko bi se uzele u obzir i
porezno priznate premije
uplacene od strane primatelja,
primateljevi primici ne bi
prelazili gore navedene iznose,
odnosno trebala bi biti
primijenjena manja stopa
posebnog poreza. Zakon ne
propisuje moguénost
podnosenja godiSnje porezne
prijave u ovakvim slucajevima,
¢ime bi se omogudio ispravak,
odnosno povrat previse
uplaéenog posebnog poreza.

Sljedeé¢i mogucéi problem
odnosi se na osobe koje imaju
viSe izvora primitaka, npr.
primaju plac¢u od
nesamostalnog rada i drugi
dohodak. Bududi da se
posebni porez plac¢a na ukupne
primitke tijekom jednog
mjeseca, postavlja se pitanje
na koji nadin ¢ée isplatitelji
primitaka imati uvid koliko je
primatelj ve¢ zaradio u
odredenom mjesecu, tj. da li
uopce treba obracunati
posebni porez (ukoliko su
ukupni primici manji od 3.000
kuna) ili koji porezu stopu treba
primijeniti.

Kaznene odredbe
Prekr$aj |Kasnjenje |Kasnjenje

s uplatom |s
posebnog |dostavom

poreza izvjesca
Pravna |20.000- [20.000 -
osoba 500.000 |500.000

kn kn
Fizicka |5.000 - 5,000 -
osoba 100.000 100,000

kn kn
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Tekst Zakona o posebnom
porezu na plaée, mirovine i
druge primitke mozete pronadci
na sljedeé¢em linku. Dokument
sa usvojenim amandmanima
mozete pogledati ovdje.
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Ova publikacija je pripremljena 31. srpnja 2009. godine kao kratki vodi¢ kroz porezna pitanja i ne
preporucujemo da je koristite kao osnovu za odredivanje porezne obveze ili da bi se odredila strategija
investiranja u danim okolnostima. U svim slu¢ajevima preporu¢ujemo da se obratite struénom

savjetniku.

Informacije sadrzane u ovom materijalu su opée naravi i nije im namjera adresirati okolnosti bilo kojeg
pojedinca ili drustva. lako nastojimo navesti to¢ne i pravodobne informacije, ne mozemo jamciti da su
te informacije to¢ne na datum njihovog primitka, niti da ¢e ostati to€ne u budu¢nosti. Nitko ne bi trebao
djelovati na temelju takvih informacija bez odgovarajuéeg strué¢nog savjeta, nakon temeljitog ispitivanja

pojedine situacije.
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